B)   Monto imponible:
Está establecido en el artículo 10 del Decreto 13/2001.- Dentro del Convenio Colectivo se establece que el monto imponible lo constituye el salario mensual liquido de cada trabajador.
La directiva del FSC, a los 31 días del mes de julio de 2017 entiende e interpreta que el monto imponible para aplicar el porcentaje de los fondos de la construcción (salario líquido del trabajador) se tomará de la siguiente forma: Total de remuneraciones nominal que percibe el trabajador (gravadas y no gravadas) menos el total de aportes gravados para BPS e IRPF
Se entiende que al haberse determinado como monto imponible el salario mensual liquido que tiene para cobrar el trabajador, en caso de percibir parte de su remuneración en tickets alimentación, estos no computan para el cálculo de los fondos sociales.
No se aclara en ninguna parte del convenio que las partidas entregadas en especie no se computen.

