Convenio Salarial 2010

ARTICULO 20)  AMPLIACION DE LIBERTADES SINDICALES. 

1.  Las partes acuerdan ratificar el Decreto 336/006, salvo en el artículo 12,  y referido a los criterios de licencia sindical remunerada, la cual quedará redactada de la siguiente manera: a) los 35 integrantes del Consejo Directivo Nacional del SUNCA, gozaran de 55 días totales por año; b) los 7 trabajadores que integran los Consejos Directivos Departamentales del SUNCA, salvo Canelones y Maldonado, gozaran de 24 días por año, c) los 7 integrantes de los Consejo Directivos  de Maldonado y Canelones, del SUNCA, gozaran de 33 días por año.

Se acuerda la posibilidad, de fraccionar a medio día, los días de licencia sindical. 

La redacción del resto del mencionado artículo se mantiene incambiado.

2. Creación de Bolsa de Horas de Licencia Sindical. A) Para lo miembros titulares de Consejo Directivo Nacional del SUNCA, se crea una bolsa de 350 horas mensuales de licencia sindical. B) Para los miembros titulares de la Departamental de Maldonado, se crea una Bolsa de Horas de 150 horas mensuales de licencia sindical. C) Para los miembros titulares, de la Departamental de Canelones se crea una Bolsa de horas de 150 horas mensuales de licencia sindical. 

3. Notificación Fehaciente. La Dirección Nacional del SUNCA, comunicara salvo excepciones fundadas, con 48 horas de antelación a las 4 gremiales empresariales representadas en el Consejo de Salario,  al FOCAP, y a la empresa, el nombre del dirigente y las cantidades de horas a utilizarse, comunicándose posteriormente las horas efectivamente utilizadas.

4. Se acuerda que las empresas tendrán derecho a solicitar al FOCAP el reembolso del 100 % de las horas utilizadas por las distintas Bolsas de Horas que crea este Convenio, lo que deberá efectuarse dentro de los 30 días siguientes de realizado el pago, siempre y cuando la empresa sea aportante a todos los fondos existentes en la industria de la construcción. 

