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VISTO: La necesidad de modificar la normativa que regula la expedicion
de recibos de salarios por parte de los empleadores.-- - - - ------------
RESULTANDO: 1) Que el Decreto N° 108/007, de fecha 22 de marzo de
2007, incorpord el capitulo V sobre recibos de salarios.- - - ------------
----------- IT) Que el continuo cambio tecnol6gico e informéatico brinda
la posibilidad de expcdir—recibos de sueldos en formato .elec‘trénico, lo que
exige actualizar la normativa vigente en dicha materia.- - - - - - - - - - - - - - -
CONSIDERANDO: Que es necesario sustituir el articulo 38° y agregar un
articulo 38° Bis en el capitulo V del Decreto N° 108/007, de fecha 22 de
marzo de 2007, ----- - - - o e e
ATENTO: A las razones expuestas: - - - - - - - - - EEREER e m-- - - ----
----------- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - - - - --
mmmmmmemeaaa- actuando en Consejo de Ministros -------------
------------------- DECRETA: ~--c--uvmmencnencnncnn-
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ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 38° del capitulo V del Decreto N°
108/007, de fecha 22 de marzo de 2007, el que quedari redactado de la
siguiente manera:

“Todo empleador, inclusive de las/os trabajadoras/es del servicio doméstico,
estard obligado a expedir y entregar a sus trabajadores el recibo de pago
correspondiente en oportunidad de abonar cualquier suma o remuneracion y
sea cual sea el sistema de pago utilizado. El trabajador deberd suscribir la
copia que quedard en poder de la empresa. Los mencionados recibos
servirdn de constancia laboral a los efectos establecidos en el Art. 10 de la
Ley N° 16.244, de 30 de marzo de 1992, y en ellos deberd constar:
----- a) Nombres y Apellidos completos del trabajador, cargo, fecha de
ingreso, cédula de identidad y forma de remuneracién. - - -------------
- - - - b) Nombre y domicilio de 1a empresa, grupo y subgrupo de actividad,
nimero de Planilla de Control de Trabajo en caso de corresponder, o el
documento que subrogue la misma, nimero de afiliacién al Banco de
Prevision Social, niimero de carpeta del Banco de Seguros del Estado y
nimero de RUT o Cédula de 1dentidad cuando corresponcia. -----------
- - - - ¢) Relacidn detallada de todos los rubros que lo componen segiin los
casos: salarios, horas extras, feriados pagos, nocturnidad, antigiiedad, -
aguinaldo, jornal de vacaciones, salario vacacional, indemnizaciones, en
general todo otro concepto relativo al vinculo laboral. - - - -« ==« - - -----

- - - - d) Relacién detallada de los descuentos que se efectden. - - - - - - - - -

- -~ - - f) La declaracién de la empresa de haber efectuado los aportes de

seguridad social correspondientes a los haberes liquidados al trabajador el |
mes anterior y, en caso de no haber efectnado los aportes patronales
respectivos, la declaracién de haber vertido los aportes obreros descontados

en su caricter de agente de retencifn.- - - == --=--c--commoooaaoon
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ARTICULO 2°.- Agregase al Decreto N° 108/007 de 22 de marzo de
2007, el signiente articulo:
"Articulo 38° Bis.- El empleador podrd expedir el recibo en formato
electrénico, para lo cual, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
- - - - a) Instrumentar un sistema informdatico que permita la visualizacién
del recibo en forma remota por parte del trabajador, proporcionando a estos
efectos, un usuario y una contrasefia que habilite su consulta y control. El
acceso a la informacién contenida en los recibos, debe estar disponible y
accesible por el término de prescripcién de los créditos laborales, y ser
suministrada, ante el requerimiento de los organismos de contralor del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Banco de Previsién Social.- -
- ~ - - b) Suministrar el recibo en formato papel ante la simple solicitud del
trabajador, o facilitar su impresién con terminales € impresoras dispuestas
en lugares accesibles a todos los trabajadores. - - - - -----------------
- - - -¢) El recibo expedido electrénicamente debe contener los mismos
datos que el recibo emitido en formato papel, indicados en el articulo
V1 (=3 10 §

- - - - d) En caso que el pago de los haberes se realice a través de dinero

electrénico, el recibo debe comsignar el instrumento utilizade y su’

identificaciOn. -~ - - = cm e m e e e e a e o

- - - -¢) En caso que el pago de los haberes se realice a través de depdsito
ante una Institucién de Intermediacién Financiera, el recibo debe consignar,
el nombre y sucursal de la Institucién, el nimero de cuenta y transaccion,
conjuntamente con la fecha e importe de las partidas de dinero depositadas.
Se considerard como fecha efectiva de pago, aquella en la cual el dinero
depositado como salario 2 nombre del trabajador queda efectivamente a su

disposicion.” = === == = m e e e e cemamaaaaa-
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