ARTICULO 8 DE LOS DELEGADOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS OBRAS.

1) Los trabajadores de cada obra comunicarán a la  empresa, con cuarenta y ocho horas  de antelación, el día y la hora de la asamblea en que procederán a la elección de sus respectivos delegados de seguridad.

2) Cuarenta y ocho horas después de la elección, comunicarán a la empresa y al MTSS, por escrito, el nombre del delegado con la firma de por lo menos la mitad más uno de los trabajadores de la obra involucrada.

3) La hora de asamblea por los temas de Seguridad e Higiene a las que se refiere el convenio del año 1997 y el decreto que recoge dicho convenio ratificados en los sucesivos, tendrán 20 minutos mensuales pagos por el empleador.

4) La coordinación de los temas será realizada por el Técnico Prevencionista, con la empresa y el delegado de seguridad y tendrán directa relación con las etapas de obras y el plan de prevención elaborado para cada una de las mismas.

1) Se establece para la recorrida semanal de obra del delegado de seguridad e higiene para las tareas de prevención y seguridad, la siguiente escala de horas pagas:

· De 1 a 29 trabajadores por obra - 2 hs. por semana.

· De 30 a 49 trabajadores por obra - 3 hs. por semana.

· De 50 a 99 trabajadores por obra - 4 hs. por semana.

· Más de 99 trabajadores por obra - 5 hs. por semana.

2) En cada obra habrá una cartelera sobre el tema Seguridad e Higiene en lugar adecuado.
3) En caso de que exista riesgo grave e inminente en la obra, que sea confirmado por resolución fundada de los servicios inspectivos de la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social, el tiempo que al delegado de seguridad le insuma la gestión, será considerado a todos los efectos como trabajo efectivo.

4) Será de aplicación la tutela especial prevista por el artículo 2 de la ley 17.940 a partir de la comunicación fehaciente a la empresa y al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del nombre del delegado de seguridad.

5) En aquellos casos en que se hubieran acordados sistemas más beneficioso que el presente, se mantendrán. 
6) Se ratifica la existencia de la Comisión Bipartita la que, podrá, a pedido de las agremiaciones obreras y/o empresariales, iniciar un procedimiento de conciliación ante una situación conflictiva creada a partir del despido de un delegado de Seguridad e Higiene y/o diferendo ocasionado por temas de Seguridad e Higiene. Una vez admitida dicha solicitud, ambas partes suspenderán la aplicación de decisiones y/o medidas vinculadas al diferendo, por un plazo de cuarenta y ocho horas, el que será a su vez el plazo para que la comisión se expida.

