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INCENTIVOS
Convenio Salarial firmado el 30.11.1990

Artículo 6to.

6.4 – Partida salarial por trabajo efectivo completo. Las partes convienen dejar sin efecto la incentivación por asistencia laboral prevista en la cláusula 7ma. Del Convenio Colectivo del 22/9/72, a partir del 1/12/90 y establecer desde esa fecha un nuevo beneficio que se ajustará a las siguientes disposiciones:

A) Por trabajo efectivo, ininterrumpido y completo en la semana se generará una partida salarial cuyo monto será del 10.42% del salario básico o mínimo efectivamente ganado durante la semana. El salario básico o mínimo es el que corresponde a cada trabajador, excluidas las horas extras, sobrelaudos, primas, viáticos, compensaciones o cualquier otra partida de carácter remuneratorio.

B) El beneficio se generará igualmente en los casos de trabajo incompleto, taxativamente detallados a continuación:


A – por lluvia o falta de materiales, si el operario concurrió a la obra o lugar de trabajo, en cuyo caso la concurrencia genera solamente este beneficio.


B – por gestiones que deban realizar los trabajadores autorizados por la empresa, ante dependencias estatales o de seguridad social.


C – por feriados pagos comprendidos en la semana considerada.


D – cuando el trabajo de la semana se realice en forma incompleta en razón del inicio o finalización de las vacaciones anuales pagas. En estos casos y al único efecto del cálculo del beneficio, se computará el equivalente al salario que el trabajador habría percibido, en caso de haber trabajado efectivamente.

C) En todas las demás situaciones de trabajo incompleto no se generará el beneficio, con la única excepción de las abstenciones colectivas y concertadas del trabajo del carácter parcial en la jornada y dispuestas y comunicadas por el SUNCA, en cuyo caso se generará sobre las jornadas ininterrumpidas trabajadas efectivamente en la semana y las situaciones expresamente previstas en el párrafo B.  

Convenio 2010 – artículo 5: Las partes acuerdan, que no se perderá el presentismo creado por el Decreto 30/991, además de las excepciones previstas en el mismo. Cuando el trabajador justifique su ausencia por enfermedad o accidente a través de DISSE; ASSE; BSE.

EN TODAS LAS DEMÁS SITUACIONES DE TRABAJO INCOMPLETO (incluso el reingreso del trabajador después del seguro de paro) PIERDE EL INCENTIVO SEMANAL.
