PERIODO DE PRUEBA

CONVENIO SALARIAL 2010:

ARTICULO 14) CONTRATACION. A) Las partes acuerdan que a partir del 1/10/2011 el periodo de prueba en los contratos de obra a término serán de 45 jornadas de trabajo efectivo como máximo.  

B) Las partes acuerdan crear una Comisión Tripartita con el cometido de estudiar y reglamentar el pago de los laudos del Grupo No. 9 subgrupo 01, e inclusión de un salario mínimo para los trabajadores de las empresas tercerizadas. La misma deberá expedirse en un plazo máximo de 120 días, a contar de la entrada de vigencia del presente convenio colectivo  del sector y prorrogable automáticamente. 

Durante el período de prueba y siempre y cuando la cláusula del mismo figure  en el contrato a término de obra, la empresa podrá desvincularse del trabajador, aún estando éste amparado al Banco de Seguros o a DISSE.
