Ley 10.449

     DE LOS RECURSOS, INFRACCIONES Y PENALIDADES                 

      ARTICULO 31.-   (TEXTO DADO por el DEC-LEY No. 14.159).-   Todo  empleador

   deberá  pagar  los  salarios  de  sus  trabajadores  dentro  de  los   plazos

   siguientes:                                                                  

   A)   Si el pago es mensual, dentro de los cinco primeros días hábiles y nunca

        después de los diez primeros días corridos  del  mes  siguiente  al  que

        corresponda abonar (TEXTO DADO POR  EL Art. No. 719 DE LA LEY No. 16.170

        DE 28/12/1990).                                                         

   B)   Si es quincenal,  dentro   de  los  cinco  días  hábiles  siguientes  al

        vencimiento de la quincena que deba abonarse;                           

   C)   Si es semanal, al finalizar la respectiva semana.                       

      Transcurridos estos plazos sin que se abone el  salario  y  comprobada  la

   mora,  la Inspección General del Trabajo y de la Seguridad Social expedirá la

   constancia respectiva, que tendrá valor de título ejecutivo en beneficio  del

   trabajador.                                                                  

      ARTICULO 32.-   Los Inspectores  de trabajo y los miembros de los Consejos

   de   Salarios   tienen  derecho  a  hacerse  presentar  por  todo  patrono  o

   contratista, los recibos o documentos donde consten los pagos.               

      ARTICULO 33.-   (TEXTO DADO por el DEC-LEY No. 14.159).- Las  infracciones

   artículo  anterior  así  como  también  la  negativa  de  empleadores  o  sus

   representantes a facilitar a los Inspectores de Trabajo o quienes  hagan  sus

   veces  y  a  los  Miembros de los Consejos de Salarios, con competencia en la

   actividad en que se trate, los medios que soliciten para el  cumplimiento  de

   su misión  (recibos  de salarios, aguinaldos, licencias, etc. y documentos de

   contralor de la Inspección General del Trabajo y de  la  Seguridad  Social  o

   particulares  que  puedan  servir  para  el contralor de horarios, descansos,

   etc.) o la  obstaculización  en  el  ejercicio  de  esos  derechos  o  a  los

   interrogatorios  que  deban realizarse a los trabajadores en el momento de la

   inspección,   serán   penadas   de   acuerdo   a   lo   establecido   en   el

   Art. No. 489 de la LEY No. 13.640, de 26 de diciembre de 1967.  Estas   multa

   serán  aplicadas  por  la  Inspección  General  del Trabajo y de la Seguridad

   Social. (*)                                                                  

      (*)  Actualmente  las  sanciones  por  infraccion  a  las normas laborales

           resultan de la LEY No. 15.903, de 10/11/1987.                        

      ARTICULO 34.-   Para    la   ejecución   de  las  multas  se  seguirá   el

   procedimiento  establecido  por  la  Ley  de  29  de  mayo  de 1916, debiendo

   determinar el Poder Ejecutivo la forma  en  que  el  Instituto  Nacional  del

   Trabajo y Servicios Anexados se hará representar en los juicios.             

      ARTICULO 35.-   La  acción  de ilegalidad prevista en los artículso 271  y

   siguientes  de  la  Constitución, podrá deducirse contra las resoluciones del

   Poder Ejecutivo  que  impongan sanciones de acuerdo con esta ley. Mientras no

   se organice el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, se  entablará  ante

   los  Jueces  Letrados  de  Primera  Instancia  en  campaña, y ante los Jueces

   Letrados de Hacienda y de lo Contencioso Administrativo en la  Capital.    La

   acción  se  dirigirá  a obtener la revocación de la resolución impugnada o la

   reparación pertinente,  o  a  ambos  fines,  a  opción  del  interesado.   Se

   interpondrá  dentro  del  término  perentorio  de  veinte  días de notificada

   aquella resolución y se seguirá, en su tramitación, el procedimiento  de  los

   juicios ordinarios  de menor cuantía.  El Juez de la causa podrá resolver, en

   cualquier momento,  la  suspensión  de  la  resolución  recurrida  cuando  su

   cumplimiento pueda producir perjuicios irreparables.                         

      Contra las sentencias de primera instancia, habrá  recursos  de  apelación

   libre para ante el Tribunal de Apelaciones, cuyo fallo hará cosa juzgada.    

      ARTICULO 36.-   Quedan subsistentes las disposiciones de la LEY No. 9.910,

   de 5 de enero de 1940, y sus concordantes sobre trabajo manual  a  domicilio,

   en cuanto no se opongan a la presente ley.                                   

      Quedan igualmente subsistentes las disposiciones de  la LEY No. 9.675,  de

   4 de agosto de 1937, en cuanto no se opongan  a  la  presente  que  establece

   competencia privativa en materia de salarios y sus categorías.               

      Las leyes de salarios que fijen plazo de duración para  tarifas,  quedarán

   en vigor hasta  cumplirse  dichos  plazos  y  prórrogas  en  las  condiciones

   establecidas en las mismas.                                                  

      ARTICULO 37.-   El  ejercicio  de  miembro  del  Consejo  de  Salarios  es

   obligatorio.                                                                 

      ARTICULO 38.-   El  Poder Ejecutivo reglamentará la presente ley.         

      ARTICULO 39.-   Comuníquese, etc.                                         

