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ARTICULO 12) HORAS ESPERA DE TIEMPO PERDIDO POR LLUVIA. Las partes acuerdan crear una compensación por horas espera de tiempo perdido por lluvia con un máximo de 6 horas equivalentes al valor de las horas mínimas o básicas por jornada laborable de cada categoría. Estas horas serán de espera absoluta no pudiendo considerarse para el computo de las mismas las horas dedicadas a otras tareas a vía de ejemplo limpieza. La misma se regulará, de la siguiente forma:

Primero:

A) En el trimestre comprendido entre el 1/12/2010 al 28/2/2011 un máximo de 16 hs.

B) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/3/2011 y 30/6/2011, un máximo de 24 hs.

C) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/7/2011 y el 31/10/2011, un máximo de 27 hs.

D) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/11/2011 al 29/2/2012, un máximo de 42 hs.

E) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/3/2012 al 30/6/2012, un máximo de 48 hs.

F) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/7/2012 y el 31/10/2012, un máximo de 54 hs.

G) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/11/2012 y el 28/2/2013, un máximo de 36 hs.

H) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/3/2013 y el 30/6/2013, un máximo de 48 hs.

I) En el cuatrimestre comprendido entre el 1/7/2013 y el 31/10/2013, un máximo de 60 hs.

La distribución de horas de la compensación de los cuatrimestres de los literales G),H) e I) es la que se mantendrá de futuro en la industria. 

Las horas indicadas en cada uno de los períodos como máximo, no serán transferibles de un periodo a otro.

Alcanzado el máximo de horas en el trimestre o cualquier cuatrimestre, no corresponde el pago de más horas, salvo lo referido en el numeral Quinto.

Segundo: 

Se establece que la compensación que se crea en este acuerdo, no constituye materia gravada de acuerdo a lo previsto en el art. 7 del Decreto 414/985. Asimismo, no será computado para el aguinaldo,  licencia, salario vacacional o indemnización por despido. 

Tercero:

Dicha compensación se generará en los siguientes casos:

A) Si en el momento en que se interrumpe el trabajo o se impide su comienzo por lluvia, el trabajador se encuentra en su lugar de trabajo, ya sea desarrollando tareas o en condiciones de iniciar o reiniciar su labor. 

B) El trabajador debe permanecer en su lugar de trabajo hasta que el empleador y/o a través de su representante lo indique, hasta un máximo de 6 horas, sobre las  horas continuas o discontinuas, dentro de la jornada habitual de trabajo. El tiempo de descanso intermedio no se tomara en cuenta para el cómputo de esta compensación. 

C) En caso que el empleador entienda que hay personal que pueda comenzar  o continuar desarrollando tareas en horas de lluvia, determinará quienes serán los trabajadores que cumplirán tareas, quienes lo harán en las condiciones que la normativa prevé y bajo el resguardo necesario, y determinarán quienes quedarán al amparo de la compensación por lluvia en las condiciones del numeral tercero literal B) del presente artículo. 

Cuarto:

Dicha compensación no se generará en los siguientes casos:

A) Cuando el trabajador no se presenta en obra, o cuando el trabajador se retira sin autorización del empleador y/ o de su representante. En ambos casos pierde todas las horas de la jornada por concepto de compensación por lluvia.

B) Cuando el trabajador se niegue a trabajar, de acuerdo a lo previsto en el numeral tercero  literal C).

C) La denegatoria injustificada por parte del trabajador podrá ser considerada una falta, la cual será graduada de acuerdo al Reglamento Interno de cada empresa.

Quinto:

A partir de la vigencia del presente convenio, se aplicará en todos los casos el régimen que se crea; los  que tuvieran algún tipo de acuerdo preexistente al respecto, comenzarán a aplicarlo una vez alcanzado el máximo previsto de horas acordado para cada periodo. 

Sexto:

Los diferendos que tengan por origen la aplicación e interpretación del presente articulo, serán sometidos a la consideración de la Comisión de Interpretación Bipartita que se crea a eso efectos, integrada por cuatro miembros a razón de 2 por cada parte profesional.

