El Poder Ejecutivo ha aprobado el Decreto 126/019 de fecha 6 de mayo del corriente,  por el que se efectúan modificaciones al Decreto N° 127/014 , referente a los Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo.

Se entiende por Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo, los servicios investidos de funciones esencialmente preventivas y encargadas de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano así como la adaptación del trabajo a las capacidades de los trabajadores.

Se dispuso la obligatoriedad de implementar dichos servicios para aquellas empresas e instituciones que tengan más de 300 trabajadores, cualquiera sea la rama de actividad o naturaleza comercial, industrial, rural o de servicio y tenga o no finalidad de lucro, tanto en el ámbito público como privado. Para  completar la implementación del referido servicio contarán con un plazo de 180 (ciento ochenta) días a partir de la entrada en vigencia del decreto .

Las que tengan entre  50  y  300 trabajadores se incorporarán en forma progresiva  y según se vaya disponiendo por rama y sector de actividad,  a propuesta del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo  al Poder Ejecutivo.

En el plazo máximo de 18 meses desde la entrada en vigencia de este decreto, todas las empresas e instituciones con más de cinco trabajadores  recién les será obligatorio contar con Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo .

Las empresas contarán con un plazo de 180 días desde que les fuera obligatorio, para completar la  implementación de dichos servicios.
Asimismo,  se aprobó el Decreto del Poder Ejecutivo N.º 127/2019 que dispuso la obligatoriedad de la implementación de los Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo en las condiciones establecidas en el Decreto N° 127/014 de fecha 13 de mayo de 2014, en las empresas comprendidas en el Grupo N° 2 “Industria Frigorífica”, Sub-grupo N° 01 “Industria Frigorífica” y Sub-grupo N°02 “Industria del Chacinado” y en el Grupo N°8 “Industria de productos metálicos, maquinarias y equipos”, Sub-grupo N°01 “Industria metálicas básicas, productos metálicos, etc” y Sub-grupo N°02 “Sector Autopartes”, de acuerdo a la clasificación realizada en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 18.566 de 11 de setiembre de 2009.
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