| siguienles fechas: 1° de enero de 2014, 1° de enero de 2015y 1° de enero de 2016.

- Ceramica Roja, y Ladrille de Campo: A partlr del 1° de enero de 2014 se
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ACTA DE ACUERDQ. En la ciudad de Monteviden, a los 13 dias del mes de Marzo de
2014, estando rounido. ol Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION ¥ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupn 02-03; de
conformidad = lo dispuesto en las siguicntos normas legales y reglamentarias que se

“citan a continuacion : Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2008; Acta de Acuerdo del

Consejo Supetlor Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decrelo 138/005 de 19 de
abril de 2005; Resolucion del MTSS No. 857/005 de 29 abril de 2005; Decreto

326/008 del 7 de julio de 2008 y la Ley 18,566 de Negociacion Colectiva;

comparecen en representacion de la Cdmara de la Conslruccion del Uruguay el Sr.
José Ignacio Otegui domiciliade en Andrés Martinez Trueba 1256, en representacion
de la Liga de la Construcclén del Uruguay el Sr. Ubaldo Camejo, con domicllio en
Maldonado 1238, por la Asociacion de Promaotores Privados de la Construccion del
Uruguay el Sr. Hugo Méndez, domiciliade en Rambla Gandhi 633 y por el Sector
Trabajador los Sres. Gabriel Nanchez, Pabla Argenzio y Javier Diaz con domicilio en
ia calle Yi N* 1538, por el MTSS, el Dr. Fernando Delgadoe, .Dras. Raquel Cruz y
Andrea Bottinl y Cra. Laura Mata, con domicilio en la calle Juncal N°. 1511, las partes
por Llnanlmtdad llegan al mgmente acuerdo: . :

ARTICULO 1) AMBITO DE AFLICACIL’}N El presente acuerdo luego de su registro y
publicacién, regird a nivel nacional, para loda la Industria de ta Construccidn v
aclividades uomplementanas Grupo 9 Sub-grupo 02-03.

El presents convenio vy las condiciones laharales en él acordadas ) dan e ol

contexto actual de buen desempefio del sector cuyo mantenimiento se procurara a lo
largo de la vigencla dal mismo.

ARTICULO 2) ACTIVIDAD COMPRENDIDA La actividad incluida dentro dc oste
acuerdo es Cerdmica roja, hlanca, refractaria, gres, ladrillo de campo, ceramica
artesanal y productos de yeso.

ARTI_CULO 3) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracldn de
aste acuerdo as de 36 meses (trelnta y sels mases), desde al 19 de enero de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2016. Los ajustes salariales se aplicaran en las

ARTICULO 4) NORMAS GENERALES APLICABLES A 'LAS ACTIVIDADS
INCLUIDAS EN ESTE ACUERDO:! |
1) Perioda 01/01/2014 - 31/12/2014 -

incrementara en un 12,91% (doce con noventa y uno por ciento) ) los salarios
minimos o basicos establecidos en el convenio de regulacion salanal grupo 09 sub
grupo 02-03 para esta actividad, firmado el 25 de marzo de! 2011 vigentes al 31 de
diciembre del 2013 - Compuesto por la aplicacidn del porcentaje por sguiparacién
gstablecido en el Arl. 7 del Acuerdo firmado el 25 de marzo de 2011 del 2,24% (dos
con veinticuatro por cianto), mas un porcentaje del 3,35% (tres con treinta y ¢inco por

~ciento) en aplicacion dol Art, 4 del acuerdo firmado el 25 de marzo de 2011 més un




pr)rcentajé por inflacién proyectada del 5% (cinco por ciento) de acuerdo al centro de
banda de BCU, para los doce meses que van desde 8l 1° de Enero de 2014 al 31 de

Diciembre de 2014 y un porcentaje de 1,77% (uno con setenta y siete por cmnto) de
cracimienlo.

Ajuste periodo del 1/01/2014 al 31/1 2/2_014.

Aumanto equivalents al 12,81%, sequn la slgulents formula:

W1=IA x CB x CRxCR2 siendo:
10 :
IA: |nflac'|on acaccida en el periodo 1/1/2013 al 31/12/2013 = 1,0852

10 inflacion otorfgada en el aumento acaecido al 31/12/2013 <1,05

CB: centro de banda del banco central para el periodo del primer ajuste 1172014 a
3122014 = 1,06
CR: cracimlento del sector para el perlodo 1/1/2014 al 31/12/2014 =1,0177
CR2: equiparacion segun articule 7 convenio 25 de marzo 2011=1,0224
Siendo: _ _

W1= Coegficlente de aumente salarial a partir del 1/01/2014,

Ceoramica Blanca, Refractaria, Gres: A partir del 1° de encro de 2014 se

Ihcrementard en un 12,91% (docs con noventa y uno por clento) ) los salarios
minimos o basicos establecidos en el convenio de regulacién salarial grupo 09 sub
grupo0 02-03 para esta actividad, firmado el 25 de marzo del 2011 vigentes al 31 de
diciembre del 2013 - Compuesto por la aplicacién del porcentaje por equiparacién

-eslablecido en el Art, 7 del Acuerdo firmado el 25 de marzo do 2011 dol 2.24% (dos

con velnticuatro por cienta), mas un porcenlaje del 3,35% (lres con treinta y cinco por
ciento) en aplicacidn del Art.4 del acuerdo flrmado el 25 de marzo de 2011, més un
porcentaje por inflacion proyectada del 5% (cinco por ciento) de acuerdo al contro de
banda ds BCU, para los doce messs gue van desde el 1° de Enero de 2014 al 31 de

Diciembre de 2014, mis un porcentaje de 1,77% (uno con setenta y siete porciento)
de cracimlento.

~ Aluste periodo dé_l 1/01/2014 al 31/12/2014.

Aumento equlvalente al 12,81%, segun la siguiente formula:

W2=|Ax CB ¥ LR:{LRE siendo: _ . ) /
10 | P
IA: inflacion acaecida en el poeriodo 1/4/2013 al 31/12/2013 = 1 0802 '
1Q: inflacién otorgada en el aumento acaecido al 31/12/2013 =1,06

CB: centro de banda del banco central para el psrlodo del primer ajuste 1/1/2014 a
31/12/2014 =1,05

CR: crecimiento del sector para el perlcdo 1!1!201d al 31/12/2014 =1,0177
CR2: equiparacion segin artlculo 7 convenlo 25 da marzo 2011=1, 0224 >
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W2= Coeficiente de aumento salarial a partir del 1/01/2014,

Se aplicara un porcentaje de crecimiento adiclonal equivalente a la diferencia entre
las categorias de la ceramica roja con las categorias de Cerdmica Blanca,
Refractaria v Gres a efecios que gueden equiparadas entre si, lo que guedard
reflejado en la escala salarial.

Ceramica Artosanal: A partir del 1° de snero de 2014 se incrementara en un 12.91%
(doce con noventa y uho por ciento) los salarios minimos o basicos establecidos en
el convenio de regulacidn salarial grupo 09 sub grupol 02-03 para esta actividad,

- firmado el 25 de marzo del 2011 vigentes al 31 de diciembre del 2013 - Compussto

por |a aplicacién del correctivo -establecido en el Art. 4 del Acuerdo para esta rama
del 25 de marzo de 2011, del 3.35% (tres coh treinta y cinco por clenta), mas un
parcentaje por inflacion proyectada del 5% (cinco par ciento) de acuerdo al centro de
banda de BCU, para los doce meses que van desde el 1° de Enero de 2014 al 31 de

Diciembre de 2014 y un porcentaje de 4. 05% {cuatro con cero cinco por clento) de
crecimishio

Aluste periodo del 1/01/2014 al -31!12!2014.
Aumento equivalente al 12,91%, segun la sigulents formula:

- W3=|Ax CB x CR slendo:
10

IA: inflacidn acaecida en &l periode 1/1/2013 al 31!1212013# 1,0852
1O Inflacidn otorgada en el aumento acaccido al 31/12/2013 =1,05

~CR: centro de banda del banco central para el penodo del primer ajuste 1/1/2014 a

31/12/2014 = 1,05
CR: erecimiento dsl sector para el perioda 1!1;’2014 al 31/12/2014 =1,0405

Slendn

- W3= Coeficiehte do aumento salarlal a partir del 1!01!2014.-
Ajuste periodo 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014

CERAMICA ROJA- BLANGA - REFRACTARIA Y GRES

JORMALEROS

Jornales hastoos o minkmos

VI [DESCARGADUGR TF HORNOS 2 TTTGAT B

VI [AFILAROR O RESBICADDR DF PLANTA O CANGHA g EEEE

VI |PRENSISTAEN SECO . 3 CEREE

VI [CAMIONERO TRANSPORTABOR ATILETA 5 o8 8T
VI [FORTERC DL HORNG 77 - $ - 1,064,580
[VIT " [MEDIO GEIGIAL ALBARIL % T 05460
Vil [SOPLETEADOR )
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Vil [MOLINERG .

g (64 60
VIl [PREPARADOR DE CGMALTES. 5 112120
VIl [CARGADGR OEL HORHG 3 712120
Vill'[FILETERG § TA277%0
Vil |[GUINCHERD - ' 1.121,20
VIl [MEDIO OFICIAL MECANICO 5 112120
VIIE [MEDICO QFIGIAL ELEGCTRICIS TA $ 1.121,20
W [MASUINTSTA DE MACUTNA TRANSTGR TADORA 3 T197 22
¥ |BRAGUERO 3 1.197 22
X [OPCRARI) DE HERRERIA Y MANTENIMIENTC 3 1.197,22
X {CORTADON OPRENSERG % . 1,197,223
15 |PREPARADORDE FRITAY $ TG
IX |QUEMADOR DEHORNQ INTERMITENTE $ 1.197,22
1% [OFICIAL ALBANIL 3 1.187.22
x MALERO . % 1.280 5%
X |GFICIAL CARPINTERG § 1.280,68

- [X |QUEMADOR HORNO HOFFMAN & SIMILAR 5 1.280,68
X |QUEMADOR HORNO TUNEL 5 1.200,58
X |OFIGIAL ELEGTRICIS (A 5 135100
A1 [OFICTIAL MECANICO 3 185169
FT - e v et s ¢ TTaEE
X [OFICIAL MECANICO AUTOMATIZADO 5 1.524,00
| | PERSONAL DE SUPERVISION
; _ Salariog baslcos o minimas.
CATEGORIAS

1 5 27.804 87
[ 5 30,425 42
m 5 3337060
WY 5 36.970,06
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

LSalarios hasicos o minimos,

CATEGGRIA%

I JAUXILIAR 11 ' 3 T 1545582
I |CADETE G MENSAJERG . g “TEEGEED |
| DIBUJANTE COMISTA 3 16,688 A2
I [ENCARGADO DE TRAMITES ] T9.578,76
I [AURITART 3 10.578,76
i |BIBUANTE T Y 2~ 3 10.672.78
I [RESEPCIONISTA 3 19.678,76
I |VEMDEDROR ALMOSTRADOR 3 18.670,7G
m [cAlRG E 2317606
il | TENEDOR 7E UBROS i FERFENE
I [CORREDGR” 5 8517608
N |COBRADDR 5 23.176,08
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% 23.178,08
It [CUENTA CORRENTISTA 3 23.176,08
I [ENCARGADO DE DEFOSITO 3 23 176,08
1] APUNTADCR $ 253,178,081
T {SECRETARIA™ 5 23.976,08
V" |[AYUDANTE DE INGENIERQ ) 76,787 6R
I JAYUDANTE OF ARGUITEC T ] 3 £B.787 28
V' |ENCARGADC DE ADMINISTRACION ) 30.386,70
VI [JEFE DE ADMMNISTRAGCION 5 EYREEEIRY
VIE [INSPEGTOR GENERAL Lk MILOTAMN-S : % 37.844 45

VIl (INSPECTOR GENERALDEGBRAS 77777 7T} 41.208.03

CERAMICA ARTESAM
[INDICE D& AUMENTOAUT DEENERGD
FOR HORA
llgrag nominalas bagicos 0 minimas.,
| APRINIIZ 5 81,52
T |REEAREADGRIADE 1n % TEKE
T |CAVABSRINDE 14 - 5 T ez 38 |
I |FEGADTRA DE MANUASDE 1o - 3 92.38
I |DECORADORIADE 2a § CERY
il [FEGADGRIADE CAI COS OF 2a 7 T % |
e g i
I |[DECCRADGCR/ADE 1a 3 103,30
Il |PEGARCOR/ADE CALCOS DE 1a 5 103,30
1l FINTORMA DL 13 k3 103,30
i [EOUASOR BE g 104306
i [ESMALTADOR A MANG O ASOBLETE BE 2o R S R )< T3
- |[TORNCRO AMANG O ASCPLETE DE 2a 3 103,30
I [PASTERO O MOLIMERQ DI 23 5 103,30
- T [TALLADCIR ' 5 T03.30
[V TCOLADOR BE Ta 3 114,14
WV IFILETEADGR™ 3 174,14
WV |CARGADDR DE HORNQ 3 114,14
W EQMALTADOH AMANC O ASOPLETFE DI 1a b 11414
IV [TORNERG A MANO O ASOFLETE DE 14 % 114,14
IV |PASTERQ C MOLINERC DE 1a £ 114 14
vV |MOLDERQ $ 114,14
vV [C1ASIFCADOR 3 124,98
U T SONTRECADOR DE PROCESO 3 T36.06
VIl |OFICIAL/A MODELISTA 3 146,76
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- El persenal obrero de este sector equiparara sus categorias, al salario vigente del

A PARTIR DEL 1° DE MARZO, SE ELIMINAN LAS CATEGORIAS, Il, Iil, IV y V PARA LA
CERAMICAS ROJAS, BLANCAS, GRES Y REFRACTARIAS, DEL PERSONAL OBRERO.

2) Periodo 01/01?20_15 -« 31/12/2015 - A psrlir del 1° de Enero de 2015 se debers
aplicar un ajuste W4, de acuerdo a o gue seguldaments se establece:

Wia=]A % CB x CR alando
IA: inflacion acaecida en & pariodd 1!1!2014 al 311212014
10 inflacidn otorgada en el aumento acaecido al 31/12/2014 =1,06
CB: cenlro de banda del banco central para el periodo del segundo ajuste 1/1/2015a -
31M2{2015
CR; crecimiento del sector para ol periodo 1/4/2016 af 31/12/2018 =1,03
Siendo:

Wid= Cosficlents de aumsnto salarlal a partir del 1/01/2015.

3) Periodo 01/01/2016 - 31/12/2016 - A partir dal 1° de Enero d_e 2016 se debera |
aplicar un ajuste W5, de acuerdo a lo que seguidamente se eslablece:

5=1AXx CB x CR slsnde:
1O
IA; inflacion acaecida en el perlodo 1/1/2015 al 31/12/2015
IO: inflacidn otorgada en el aumento acaccido al 31/12/2015
CB: centro de banda del banco central para el periodo del tercer ajuste 11/2016 8
31/12/2016
CR: crecimiento del sector para el periodo 1/1/2016 al 31/12/2018 = 1 03

Slendo:

W5= Coeficlents de aumento salarlal a partir del 1/01/201 6.
ARTICULO 5} Los ajustes agul pactados s apllcan excluslvamente alas categorfas
enumacradas en oste acuerdo
ARTICULO B8) EQUIPARACION PERSONAL OBRERO: SECTOR: Ceramica

Blanca, Refractaria, Gres y Ceramlica Roja.

personal excluido del decreto-ley 14411 del grupo 8 subgrupo 01, la misma ge -
realizara en 1 atapa, al 17 de ansero da 2015, para todas aguellas categorias que no

~ se encuentren equiparadas a la fecha de referencia.

En esta atapa se ajustara en mas ¢ en menos para equiparar con el valor de la:
categoria que corresponda.




Cat. Excluidos

CATEGORIAS Dacreto- Ley 14,411
_ o Grupo 09 Sub-Grupo 01
Prenslsta en seco, camionsro trangparlador a pilaty Cat. vV

Descargedor da erbos, apilador o repspiladbr doplants | T
o cancha, partera da barma, medio Of, Albafil,
Eoplslaador Cat. VI
Moliners -

Preparador de esmaltes, cargador de homo,
Piletero, Guinchero, Medlo Of Mecarico, Cat. Vil
Medio Of. Elcctricista o
Maquinlsta de maquina, transportadom, bragusro
Qperario de Herreria y Mantenimianto, Cortadar

o Prenseso . Cat. VIl {albafileria)
Praparador de fiilag, quamador horno intarmitente

Crficial Albariil

Palaro, Oficial Garpintero, Quemador do homo " |cat. 1X @lbaditeria)

Hoffman o similar, Quemador de Hormo tlinel

-Gﬁ‘c‘iéinﬁl'éc"t'ri'clsfa,. oficial mecanico - lcat X (albafiileria)

Categorfa X - . Cat. XI
Oficial Mecérico Automatizado S Cat. XNl
/™ SEGTOR: Ladrillo de Campo

El personal ohraro de este sector equiparara sus categorias, al salario vigents del
personal excluido del decreta-ley 14411 del grupo 9 subgrupo 01 al 30 de setiembre
dal 2016. La misma se realizara en 3 etapas, ol 1° de octubre dal 2014, 1° de octubre
- de 2015 y 1° de octubre 2016, la que se efeclivizara de la siguiente manera: ETAPA

- 1: Se comparara las calegorias respectivas en el cuadro sigulents aplicando como
forma de simulacion sl ajuste del 19 de octubre de 2014 del grupo 9 subgrupe 01
(excluidos decreto- ley 14 411) a las mismas, para establecer los minimos o basicos
de las categor(as del presente acuerdo, se 1d|c|onara el 33.33% de |a diferencia que‘:
suija de la comparacidn. :

ETAPA 2: Seo comparara las categorias respectivas en el cuadro sigulente apl:cando
como forma de simulacion el ajuste del 1° de octubre de 2015 del grupe @ subgrupo
01 (excluldos decreto- ley 14 411) g las mismas, para establecer los minimos o
basicos de las categorias del presente acuerdo, se adicionara el 50% de la diferencia
que suija de la comparacién.

ETAPA 3; Se comparara las categorias respectivas en el cuadro siguiente aplloando
como forma de simulacion el ajuste del 1° de octubre de 2015 (salarios vigentes al -
30 de setiembre del 2016), del grupo 9 subgrupo 01 (excluidos decrsto ley 14 411) A %
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a8 mismas, para eslablecer los minimos o basicos de las categorias del presente
acuerdo, se adicionara la diferencia que surja de la comparacion. En esta etapa se
gjustara en mds o en menos para egquiparar con &l valor de categorla qus

corresponda.
__ |cat. Excluldos
CATEGORIAS ' Decreto- Ley 14,411
| - ~ |Grupo 09 Sub-Grupa 01
Padn comin Cat. IV
Pedn asentado Cat. V
Cortador | Cat. VI
Camionero o actaristy || T
Quemador B o Cat. VIIi (albafileria)

SECTOR Cerdmica artesanal y productos de yeso.

En este sector se otorgaran ajustes por concepte de equiparacion, en las fachasy
porcentajes qua & continuacion se detallan en el cuadro siguiente:

l 01/10/2014 011012015 01/10/2016

ARTICULO 7) En caso de existir diferencias en cualquiera de los sectores de este
acuerdo, en la correcta aplicacion de las elapas descriptas precedentemente, las

: (1 misimas se elevaran al consejo de salarios del grupo 09 para su resoluclsh.

 ARTICULO 8) Las partes acuerdan gue sl Ministerfo de Trabaje v Sequridad Social
§ caleule y establezca en cada situacidn los coeficientes y valores de ajuste que -
M. correspondan conforma a lo antes establecido, procediendo a su publmaclun previo
- acuerdo de las partes. \

ARTICULO 9) PARTIDA DE ALIMENTACION, A) Las partes acusrdan conceder unéa/‘i
partida fija por alimentacién para el personal que se abonara mediante un Ticket. B)
Dicha partida se generara por cada 9 horas trabajadas. C) Las horas extras al sélo
efecto del calculo de la partida se computaran de forma simple. D) A los efectos del
calculo de la cantidad de Tickets en el mes, se dividiran la cantidad de horas
trabajadas en el miemo enlre 9. De existir una fraccién, cualquiera sea, esta generard
el derecho a un nuevo Ticket. E) El valor de |a partida acordada se fija a partir det 1¢
de Marzo de 2014 en § 30 (treinta pesos) por cada 8 horas trabajadas o fraccién. A
partir del 1° de Marzo de 2016 en § 60 (sesenta pesos) por cada 9 horas tra a;adas o< 7




fraccién. A partir del 1° de Marzo de 2018 en $ 80 (novenla pesos) por cada 8 horas
trabajadas o fraccién, l.as fragcionss ge miden mensualmante.

Aquellos trabajadores que perciban por reintegro de gastos, partidas por
alimentacion mas favorables al heneficio creado por el prosente  convenio,
mantendran Unlcamente el régimen anterior. Del mismo modo, las empresas que ya
oforguen la alimentacidn en el centro de trabajo no estardn obligadas a abonar dichs

~partida. No estaran IrlC|LIIdDb para el presente beneficio el personal de supervision y
sLPErior.

El sector smplaador y ol sector trabajador se comprometen a realizar gestiones para
la creacion de una normativa que incluya una compensacion por alimentacién (en los
mismos términcs y condiciones que manlienen las exislenles para el Grupo 09
Subgrupo 01). En caso de lograrlo, dicha compensaclén sustitulréd a la partida
referida en el presenie Arliculo con los mismos valores, y tendra un valor, desde el 1°
de Marzo de 2016, de $ 100 (clen pesos) por cada 9 horas tr aba]adas o fracclén, s6lo
en el caso en que se apruebe dicha normativa,

Dicha partida no se tomara en cuenta para al caleulo de salarlo vacacional, In::enma.
agumaldo & indemnizacion por despido. -

ARTICULO 10) Horario de trabajo: A) Sector ceramica roja, blanca, refractarias,
gras, artesanal y productos de yeso, el régimen horario continuo podra ser de funes a
domingos con jornadas de 7 horas y 30 minutos efectivamente trabajadas y 30
minutos de descanso pagos. Quienes luvieran un régimen horario de lrabajo mas
beneficioso, mantendrén dicho régimen.
B) Sector ladrillo de campo: podra realizar el régimen de horario continuo expresado
en el literal A) del prasents artlculo o el régimen horario serd de 45-horas de trabajo
- efectivo de lunes a sabado, siendo su jorada de 8 horas 12 minutos de lunes a
viernes v 4 horas los sabados.
En caso que se realicen jornadas discontinuos, las misma deban tener un descaso
Intermedio no mayor a 2 horas. Los trabajadores comprendidos an este literal,
percibirdn de lunes a viernes un pago de media hora por conceplo de descanso
intermedio. -
A partlr del 1° de abrit del 2014 rige este régimen, dedndD sin c:fccto cualquier
regimen anterior contrario al acordado en el presente acuerdo.

Qq ARTICULO 11) NOCTURNIDAD. Modificase a partir del 1 de marzo de 2014 el
porcantaje previsto en arliculo 4 numeral 4,5 del Decreto 593/006 el que sera del
30% (treinta por clento) partida por noclurnidad en el horario de 22 hs, a 8hs para

\J todos los seclores comprendidos en el presente acuierdo “

ARTICULO 12) FONDOS SOCIALES. Las partes acuerdan incrementar a partir del
19 de marzo de 2014 a 1.85% ol aporte global al fondo soclal de la construcclén, -
siendo sl aporta patronal de 1.2891% y el aporté obrero de 0.5809%, El mismo tiena=’
por objelivo fomentar y fortalecer al sector, se ratifican los aporles al FOSVOC y S
vigencia, slendo el aporte patronal y obrero de 0.025% cada parts.

Las partes acuerdan que los Fondos creados por los Convenios anteriores y
ratificados por el presente, a saber: Fondo Social, Fondo de Vivienda para
Trabajadores de la Construccidn, Fondo de Capacitacién de los Trabajadores y
Empleadores de la Industrla de la Conslruccion; cuyos aportes debsrén ser
abonadog conjuntamenle y estardn sometidos al mlemo régimen legal en cuanto a:
plazo y procedimiento de cobro, que los dcstlnados a los restantes pagos al Banco




" de Pravision Sacial.

ARTICULQ 13) PROTOGCOLO DE DETENCION DE TAREAS Las partes empleadora
y trabajadora acuerdan la creaclon de una comislén bipartita, integrada por dos
miembros de cada parte profesional, para elaborar un protocolo para la detencion de
lareas en caso de riesgo inminente de la integridad fisica de los trabajadores. El que
dahera ser alevado a efactos da su aprobacién al Consejo de Salarios del grupo 09.

ARTICULO 14) Las partas acusrdan otorgar el derecho de 2 jormales de licencia
paga por semestre a cada delagado de seguridad e higiene para capacltaclon y

actualizaclén de la misma. El primer samestre se contara a partir de! 1° de abril do
2014,

ARTICULO 15) INDUCCION: No debaré permitirse a ninguna persona trabajar en las

fabricas, plantas o centros de trabajo a menos que haya recibido la informacion,

instruceion y formacion necesaria para llevar a cabo las tareas en forma eficiente y

segura,

Al comenzar una nueva planta, fabrica o centro de trabajo se brlndaré una

capacitaclon genaral sohre los riesgos generales o especificos de dicha planla

fabrica o cenlro de trabajo con una duracion no menor a las 2 horas,

Cuando ss Incorpora maquinaria y equipos con tecnologias diferontes a las utuhzadas
~ se debera brindar la capacilacion y entrenamienlo necesario a los operarios.

Las Instanclas de capacltacldn programadas y su concrecldn deberan qucdar

registradas en ol libro de registro laboral, :

ARTICULQ 16} AMPLIACION DE LIBERTADES SINDICALES, _
Las partes ralifican el arliculo 18 de! convenio coleclive de fecha 26 de marza 2011,
sln parjuicio de lo cual acusrdan:
| 1. Se incrementan on G0 horas mensuales de licencia sindical la bol-m de horas
| creada para los mlembros litulares de la direccion de la rama de este acuerdo a
’ ' partir de 1° marzo de 2014, Por lo que &l total ser4 de 150 horas mensuales,
2. Con el objetivo de lorlalecer los ambitos de conciliacion y seguimiento de los
consejes de salarios. Las partes acuerdan la creacldén de una licencia sindical plena
para un inlegrante gue el SUNCA designe a dichos consgjos. EI FOCAP reintegrara
o cubriré el costo de dicha licencta a traves de las empresas o de forma directa. Los
mantos correspondientes a ta misma (salario, beneficlo vy aportes) podran ser
reintegrados por el FOCAP, si estos fueren solicitados por la empresa dentro de un
plazo de 30 dlas hablles. Tenlendo &l FOCAP para reintegrar 15 dias a partlr de dicha
solicilud.
Dicho reembolso se efectuard siempre y cuando la empresa sea aportante a todos
los fondos existentes de la industria de la construcclon que sean exigibles para al
subgrupo 02 y 03 incluldos en este acuerdo
3. Las partes acuerdan otorgar el derecho de 1 Jornal de licencia sindical por
cuatrimestre a cada delegado sindical para contribuir a las jornadas solidarias. /
El primar cuatrimestre se contara a partir del 1° de marzo de 2014. i
S¢ deberd nolificar con una antelacién ne menor a las 48 horas y de forma
fehaclents por el SUNCA a la empresa y al FOCAP. Especificando que s¢ trata de un
jomal solidario. El FOCAP relntagrara o cubrird el costo de dicha licencia a traves de
las empresas. Los montos correspondientes a la misma (salario, beneficlos v
aportes) podran ser relntegrados por el FOCAP, si estos fucren solicitados por la
empresa dentro de un plazo de 30 diag hablles. Teniendo el FOCAP para reinlegrar

15 dias a partir de dicha solicitud, ¢

Las partes entlenden convenlante parllclpdr activamente dc oste proce
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~ haberes generados por cl trabajador), con carge al mes en que s& produjo el

ARTICULO 17) Se aclara gua las horas de licencia sindical deben ser abonadas a
los trabajadores como efectivamente trabajadas a todos los efectos (incluye pago de
laudo, compansaciones y beneficios, etc).

Asimismo se aclara que la devolucién por parte del FOCAP de lo abonado por tal
concepto debe considerar todo lo pagado por el empleador segan lo antes detallado,
asi como los aportes correspondientss, segin las constanclas de pago dque se
deberan presenlar a esos efectos.

ARTICULO 18) ROPA DE TRABAJQ:; 1) |as partes ratifican el art. 9 literales E y F
dsel convenlo colective de fecha 25 de marzo del 2011 y se agrega una campera de
abrigo cada 2 anos,

2} En sl sector de ceramica artesanal y produclos de yeso, se rahh(‘a la enlrega de
dos tunicas por afio.

3) La enlrega de las prendas se pacta para 1 de Abril y 1 de Octubre de cada afio.

4) Las partes acuardan, crear una comislon bipartita integrada por dos mlembros por
cada parte profesional, la cual tendrd como cometide estudiar y evaluar la ropa y
slementos complementarios, que ulilice el trabajador en tareas de temperatura

fluctuante. Dicha camisién debera expedirse en un plaze no mayor de 90 dias a partir

de la enlrada en vigencia del convenio del sector. La misma deberd ser elevada a
efectos de su aprobacién al Consejo de Salarios del grupo 09.

ARTICULO 19) LICENCIA ESPECIAL: A los efeclos de alender de manera solidaria
y humanitaria circunstancias que puedan afectar al trabajador v su familia, las partes
acuerdan incorporar al beneficio de licencias especiales 'y en - las mismas
condiciongs establecidas en el Art. 11 del Dec.692/008 vy art. 10 del convenlo colectivo
de fecha 25 de marzo del 2011, a los trabajadores que padezcan enfermedadas
terminales y a losg trabajadores que tengan hijos o menores a cargo, que padezcan
dichas enfermedades.

La pressnte licencia se hace extensiva a la parsona que conviva con of trabajadnr

“{conyuge o concubino de cualquler sexo)

ARTICULO 20) AFILIACION AL SINDICATO: DESCUENTO DE LA CUOTA

SINDICAL ¥ DONACION DE HORA EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL FATAL.
A) Se ratlfica lo acordado en decretos anteriores. B) En los casos de fallecimientos
por accidentes laborales en el mes, la empresa actuara como agente de retencion y
en funcion de esto descontara al trabajador una hora trabajada da su salarlo como
maximo por mes por este concepte (comprendiendo por (al la lotalidad de los

fallecimiento, hablendo dado el trabajador su previo consentimiento a través de la
planilla de afiliacion al SUNGA, facultando al Sindicato a retirar los montos
ragultantes y el listado, exlendiendo recibo oficial,

El objeto de [a pressnte donaclon serd auxiliar a la familia del trabajador fallecido en
accidente de {rabajo.

C) La retenclén de la cuola sindical se realizara sobre el total de los habaresC-_ b

generados por @l trabajador (gravados y no. gravados), descontados los aportes al
EPS.

D) El descuento de [a hora de dunac:un sara obligatorio y tendrd el mismo
tratamiento de la cuota smdlcal

ARTICULQ 21) FERIADOS PAGOS: Los feriados pagos no laborables para esta
rama de aclividad son: 1° ds enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 do agosto, tercer
lunes del mes de oclubre (Dia de la Construcclén) 2 de noviembre y 25 dc_,:_‘_
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diciembre,

ARTICULO 22) COMPENSACION POR TRANSPORTE: Las partes acuardan crear
un beneficio por transporte a partir del 1 de marzo de 2014, con las mismas
condiciones y monto que rigen para el grupo 9 sub.01. En cuanto a los aportes que
correspondan efectuar a la seguridad social (empleador y trabajador) cada parte
agumira su cuota parte.

ARTICULOQ 23) Las partas acuerdan la creacidn de una comistén de trabajo blpartita
Intagrada por das miembros de cada parte profesional con el objetivo de promaver Ia
formulacién de un proyecto de ley, a presaentar al Poder Ejecutivo, cuya finalidad es
la inclusion e el marco del D. Ley 14411 del personal operative de las empresas,
fabricas o centros de trabajo de ceramicas rojas, blancas, gres, refractarias, ladrillo
de campn, o :
Dicha Comision, asimismo. tendrd el cometido de estudiar. y trabajar sobre la
posibilidad de extander a las empresas y trabajadores del sector (ceramicas rojas,
blancas, gres, refractarias, ladrillo de campo, ceramica artesanal v productos de
yeso) los derechos, beneficios y obligaciones previslos en la Ley N" 18238 y
madificativas referentes al Fondo de Cesantia v Retliro. Los resultados de esta
comislon deberan ser elevados a efectos de su aprobacion al Consejo de Salarios
del grupa 09,

ARTICULO 24) COMISION DE CONCILIACION, Los difsrendos qus tengan por
origan la aplicaclén e interpretacion del presente acuerdo, asi como los que se
refieran a cuestiones de naturaleza colectiva atinentes a cualquier aspecto de las
relacionss laborales, seran somectidos a la consideracidon de una Comisidén de
Conciliacién integrada por cuatro miembros a razon de dos por cada parte
profesional. Agotadas las negociacionss a nivel de [a Comigidén de Conclliacion sin
llegar a acusrdo, cualquiera de las partes podra solicitar Ia intervencion conciliatoria
del Ministerio de Trahajo v Sagurtdad Soclal.
La Comisldn podrd acordar mecanismos para ¢l adecuado funcionamiento de las
A relaciones laborales, los gue una vez aprobados por los representanles de las partes
17 pmfesionales podran anexarse al presente acuardo,

\ ARTICULQ 25) Se acuerda crear una comisidn bipartita integrada por dos miembros
' \m, da cada parte profesional a efectos de astudiar un régimen de guardia gremial, para
' dar continuidad a aquellas operaciohes consideradas criticas, la que debera
expedirse en un plazo no mayer a 90 dlas a partlr de la entrada en vigencla del
presente convenlo. A tal efecto la comision debera elaborar un régimen: de guardia
gremial segun las distintas realidadss del sector. El mlsmo debera ser elevada a
efectos da su aprobacion al Consejo de Salarios del grupe 09.

ARTICULO 28) PREVENCION DE CONFLICTOS. Declaran las partes que lo
convenido an el presente acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales
originados en la relacion laboral. Durante la vigencia de este acuerdo, salvo los
reclamos que puedan producirse por el cumplimiento  especifico de sus
disposicionas, el SUNCA declara: que no formulard planteos que tengan por objetivo
la consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial y no |las apoyard, Par otra
artcdel sector ampres.andl declara que no apoyara ningun incumplimiento  al
cuerdo

T, LS partes g8 compmm(,ten 2 aqotartodas lgs instancias de neg(mmclon previas a la <o
A




toma de medidas que perjudiquen al normal funcionamignto de las relaciones
laborales en la industria, formulando un prolocolo de prevencion y atencion de
confllctos .

ARTICULO 27) PAGO DE LA RETROACGCTIVIDAD La retroactividad generada, con
motivo del aumento acordado a partir del 1° de cnero de 2014, sera exigible y
pagada conjuntamente con la primer liguidacion posterior a la publicacton por parte
del MTSS, en su pagina WEB, siempre-qus la referida publicacién se efectde antes
~de las 72 horas. En caso de que se publique dentro de las referidas 72 horas el pago
de fa retroactividad sera exiglble y pagaca con la s!gulente liguidacion mensual.

ARTICULO 28) Sc ratifica el articulo N° 5 del Convenio colectivo dcl 13 de Nowom-
bre de 2008, articulos N° 8, ©, 12, 13, 14 y 17 del Convenio coléctivo del 25 de Marzo
de 2011, :

ARTICULO 29} Las partes acuerdan que los beneficios existentes otofgados por
cada empresa que se aencuentren vigentes y sean superioras para los trabajadores a
los establecidos o no en este acuerdo permaneacearan vigentes.

ARTICULQ 30) El sector empleador vy trabajador declaran que, fueron convocadas
én tiempo y forma, las empresas y sus frabajadores vinculados al sector objelo de
esta nagoclacidn, no hablsndo aslstido a ninguna de las Instancias de nagociacion
ningun represenlante empresarial de |ddrl||() de campo, ceramica arlesanal y
productos de yeso.

ARTICULO 31) COMPROMISO MINISTERIAL E| Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competenclas legales y reglamentarlas, asume el

compromiso, como garante del presente acuerdo de velar pnr al cumpllmlc‘ntﬂ
efactlvo de las obllgaclones asumidas en el mismao.

Articulo 32) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones eslablecidas en el

presente acuerdo serén obllgatorlas y exlglbles a partlr de su registro y publicaclon
por el Poder Ejeculiva,
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